
 Galatina,   

Al Signor Sindaco della Città di 
GALATINA 

ALL’Assessore all’ Ambiente 

   Al Presidente del Consiglio Comunale 

 

 

 

INTERROGAZIONE URGENTE 

A risposta scritta  

 

Oggetto: assunzioni Monteco 

 

 

PREMESSO CHE: 

 

‐  con  nota  prot  n  201700100987  del  22.03.17  il  Comune  di  Galatina  richiede  informazioni  relative  al 

personale dipendente con particolare riferimento all’ art 45 del capitolato speciale d’appalto; 

‐  che  l’articolo  45  del  Capitolato  Speciale  D’Appalto  testualmente  recita  :  “l’eventuale  sostituzione  di 

personale  addetto  (es.  per  pensionamento,  sopraggiunta  invalidità,  licenziamento  ecc.)  dovrà  essere  di 

volta  in  volta  preventivamente  comunicata  al  Comune.    Qualsiasi  riduzione  del  costo  del  personale 

derivante  sia  da  mancata  sostituzione  del  personale  cessante  che  da  variazioni    categoriali  o  da 

riorganizzazione  nella  gestione  aziendale  incide,  riducendo,  sull’importo  del  canone  riconosciuto,  dal 

momento in cui si è verificata.  

L’aggiudicataria dei servizi di igiene ambientale è tenuta a comunicare le eventuali variazioni remunerative 

e categoriali entro 15 gg dal momento in cui si sono verificate” 

                  CONSIDERATO CHE 



‐CON NOTA N. MT/938/17 del 29.03.2017 la ditta Monteco presenta il prospetto dettagliato del personale 

in  servizio    a  quella  data  da  cui    emerge  che  parte  del  personale  è  di  nuova  assunzione  (successiva 

all’appalto) senza, sembrerebbe, previa comunicazione / autorizzazione del comune di Galatina 

‐nella  nuova  gara  d’appalto  dei  servizi  ambientali  del  comune  di  Galatina  (cig  7319449863  )  bandita  il 

16.02.2018 risultano elencati anche quei dipendenti la cui assunzione sembrerebbe  non essere mai stata 

autorizzatata dal comune di Galatina; 

‐ proprio sul costo del personale pende contenzioso tra il comune e la ditta;  

‐ che nella nuova gara d’appalto è prevista specifica premialità per la continuazione e / o l’ incremento del 

monte ore del personale in questione  (bando di gara pag 10); 

‐  che nella nuova gara d’appalto è previsto un punteggio  tecnico minimo che di  fatto  impone almeno  la 

conferma del personale in questione pena l’esclusione dalla gara (bando di gara pag 11); 

‐  che  l’assunzione  del  personale  in  questione  (che  peraltro  sembrerebbe  riferirsi  a    già  dirigenti/parenti 

della proprietà dell’attuale gestore con livelli di alta professionalità ad elevata remunerazione) non sembra 

utile all’erogazione del servizio ma,  invece, CONSOLIDERA’ UN MAGGIORE E NOTEVOLE COSTO A CARICO 

DEI CITTADINI DI GALATINA; 

 

tanto premesso si interroga IL SINDACO E L’ASSESSORE ALL’AMBIENTE 

 

‐ Se e quali valutazioni sono state fatte dal comune di Galatina sulle questioni evidenziate in fase di 

preparazione degli atti della nuova gara oggi sospesa; 

‐ Se  nell’ambito  dell’attuale  sospensione  della  Gara  si  è  ancora  in  tempo  a  bloccare  le  nuove 

assunzioni per evitare che tale personale rientri Nella clausola sociale art 6 CCNL igiene urbana; 

‐ Se dette  assunzioni sono state autorizzate o, diversamente quando sono state contestate; 

‐ Come il comune di Galatina intende coprire la maggiore spesa di circa 60.000 euro mensile che ad 

oggi si spendono in più per non aver completato la nuova procedura di gara mantenendo il vecchio 

canone  che prevede maggiori costi per circa 800.000 

‐ A quali  voci  di  costo  non  più  dovute  si  giustificano  i  risparmi  di  circa  800.000  euro  l’anno  tra  la 

vecchia e la nuova gara. 

                      

Galatina 19.06.2018                   Giuseppe Spoti 

                                                                                                                        Partito Socialista Italiano 

 

 

 


